e r
EXpanSlon ORBYT. Ediciones ~ Version- § 9 in Q,  Iniciar sesion
I

MERCADOS + AHORRO~ EMPRESAS ~ ECONOMIA ~ EMPRENDEDORES&EMPLEO » JURIDICO ~ TECNOLOGIA OPINION ~ DIRECTIVOS + ECONOMIA DIGITAL +

Aragon

ARAGON

Doce estudiantes comienzan su
formacion en el programa dual BSH

.._H'.' _.__... T"i
Q VRG0S D |

-*'-' L)

MERCADOS +

lbex 35 Otros indices Mis Valores

IBEX35 A +0,34% 10.367,9

MEJORES % PEORES %

1. ACERINOX +350 1. DIA 1,31

2. GAMESA +3,04 | 2. OHL 0,83

3. B.POPULAR +0,78 | 3. BANKIA 0,68

4. BANKINTER +0,69 4. FCC 0,56

POR MARCOS ESPANOL | ZARAGOZA 5. IBERDROLA +0,57 5 REPSOL 0,24
Actualizado: 16/09/2015 10:35 horas 0 comentarios BOLSA MADRID DOW JONES

Doce estudiantes comienzan su formacion en el programa dual BSH
Dos afios de formacién tedrica y practica, remunerada y desarrollada

=

en las instalaciones de BSH y de la Fundacion San Valero.
0

m Linkedin Con un acto de apertura en la Camara de Comercio de Zaragoza ha
arrancado la tercera edicion de Formacion Dual BSH. Los 12 alumnos que
= han superado las pruebas de seleccion para formar parte de este programa,
han sido los protagonistas en una sesion que ha contado con la presencia de
4 la Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, Marta
T (aston, la direccion del grupo BSH Electrodomésticos Espafia y

representantes de la Fundacion San Valero, que colabora en el desarrollo de
T

este Ciclo Formativo de Grado Superior de «Formacion Profesional Dual» en

Mecatronica Industrial.

Tras la bienvenida, a cargo de Jesus Fernandez, director de recursos
humanos de BSH Espania, el responsable de Formacion Dual de BSH, Rubén
Alvarez, y Rosa Maria Bartolomé, directora del Centro San Valero,
presentaron el contenido del curso e invitaron a los estudiantes a compartir

sus primeras impresiones sobre el curso que han iniciado.

Eduardo Gonzalez, alumno de Formacion Dual BSH, comentd que "esta
Formacion Dual es una oportunidad anica que BSH, con la colaboracion de
Fundacion San Valero, nos brinda y por la que estamos muy agradecidos.
Dicha formacion nos proporciona la gran ventaja de poder formaros y aplicar
directamente los conocimientos adquiridos en la empresa, lo que es un

enorme privilegio.

Hemos comenzado este proyecto con mucha ilusion y emocion, y las
primeras impresiones han sido muy buenas. Poder aprender en las propias
instalaciones de BSH es algo increible y es de agradecer el despliegue de
medios vy la inversion efectuada por parte de la empresa”. José Longas,
director general de BSH Espana, destaco el papel que deben jugar las
empresas vy la sociedad en el desarrollo del talento y cualificacion de los
jovenes y ofrecerles de este modo nuevas oportunidades profesionales,
mejorando su cualificacion y empleabilidad y formando a profesionales

capaces de dar respuesta a las necesidades especificas del mercado laboral.

"Seguimos convencidos de que este es el camino adecuado para la insercion
laboral y la creacion de empleo de calidad. La Formacion Dual BSH
proporciona oportunidades de desarrollo a las personas y nutre a la actividad
industrial de profesionales mas expertos y completos”. Por otro lado, Longas
comentd que para avanzar por el camino de la Formacion Dual es
imprescindible vincular a las empresas con el sistema educativo. "Las

grandes empresas pueden y deben tener un papel tractor”.

Angel Garcia de Jalon, Presidente del Grupo San Valero, destaco: "Parece
una novedad, pero, paraddjicamente, la formacion dual, que integra la
formacion tedrica y practica en un contexto laboral, es el método mas antiguo
y eficaz de formar profesionales excelentes. El éxito del sistema depende de
dos factores: la voluntad y calidad de la empresa implicada y la experiencia
educativa de la entidad formadora. La entonces Escuela de Aprendizaje San
Valero, ahora Centro San Valero, inicio su actividad, hace sesenta aifnos,
completando con formacion tedrica, el trabajo de jovenes aprendices de
fabricas y talleres. Casi simultaneamente, iniciaba Balay su actividad
empresarnal. Ambas entidades han sido importantes protagonistas de la
historia del desarrollo industrial de Zaragoza. En la actualidad, constituyen
grupos, GSVy BSH, con indiscutible prestigio en sus respectivos ambitos
educativo y empresarial. Todo ello permite augurar el eéxito del proyecto y
desear que nuestros alumnos alcancen sus mejores expectativas de

formacion y empleo”.

La consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, Marta
(Gaston, destaco la relevancia de la formacion dual en la mejora de la
empleabilidad y la insercion laboral de los jovenes trabajadores. Este tipo de
formacion permite la implicacion de los tres agentes indispensables en esta
tarea: trabajadores en formacion, empresas y sistema educativo. Asimismo,
hizo hincapié en la importancia de que la demanda de este tipo de formacion
por parte de las empresas aumente, ya que ha demostrado ser un
mecanismo efectivo en la mejora de la cualificacion y las competencias
profesionales vy, por lo tanto, en la calidad del empleo y la productividad de las

empresas.

Los estudiantes comenzaron sus clases el 1 de septiembre y desde entonces
combinan su formacion con trabajo efectivo en las factorias de de BSH,
actualmente en Montaiana y en los meses de verano lo haran en la de La
Cartuja. Esta formacion ofrece al alumno, desde el primer momento, una
vision de la realidad empresarial y de la actualidad de la industria. Tras el
periodo formativo, en funcion de las necesidades y el desempeno, existira la
posibilidad para el trabajador "estudiante” de continuar desarmollando una

carrera profesional dentro de la empresa.



