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1 Save the date: abif-Veranstaltungen im Herbst 2013

Seminar: Widerstand und Frustration  

TrainerInnen und BeraterInnen sind in Ihrem Arbeitsalltag mit KursteilnehmerInnen 
konfrontiert, die sich häufig in einer schwierigen sozialen und psychischen Situation befinden 
und nicht immer freiwillig an einem Kurs teilnehmen. Dadurch kann es zu Kurssituationen 
kommen, die ein „normales“ Weiterarbeiten verunmöglichen. Widerstand gegen Übungen, 
destruktive Konfliktaustragung mit TrainerInnen oder anderen KursteilnehmerInnen, Rückzug 
und/oder mangelnde Mitarbeit im Training können die Folge sein. Solche Situationen können 
für TrainerInnen sehr fordernd sein. Das Seminar soll Anregungen geben und Möglichkeiten 
aufzeigen, wie mit Widerstand und Frustration umgegangen werden kann bzw. wie diese 
Phänomene nutzbar gemacht werden können.

Zielgruppe: TrainerInnen und BeraterInnen im arbeitsmarktpolitischen Kontext

Datum: 22.11.2013, 9.00-17.00

Ort: BTC, 1060 Wien, Schmalzhofgasse 26

Kosten: € 200 + 10% Ust.= € 220  

Trainer: Dr. Alfred Fellinger-Fritz

Zur Einladung und zur Anmeldung (Anmeldung derzeit schon möglich!)

Einladung: Webinar für BerufsberaterInnen und LehrerInnen „Der Career Path Test 

– kurz erklärt und ausprobiert“.

Der Carrer Path Test ist ein neues Instrument zum Erkennen von beruflichen Neigungen und 
persönlichem Lern- und Arbeitsstil. In einem einstündigen online-Seminar bekommen Sie 
theoretische Hintergründe und Anwendungsmöglichkeiten erklärt. Sie können den Fragebogen 
online ausprobieren  und dem Entwicklungsteam live Fragen stellen.

Nach der Anmeldung erhalten sie einen Link zur Teilnahme! 

Anmeldung bitte per Mail an kerler@abif.at bis 23.10.2013.

Webinar am 25.10.2013 von 11-12 Uhr. Beschränkte TeilnehmerInnenzahl. Nähere Infos auf 
der Projekthomepage  



2 Veranstaltungsrückblick

Rückblick zur Tagung „Wege ebnen an der Schnittstelle Schule – Beruf“ am 

18.9.2013

Die Tagung zum Thema „Wege ebenen an der Schnittstelle Schule –Beruf. Wie gelingt ein 
erfolgreicher Übergang?“ war ein rundum erfolgreiches Ereignis. Ein bis auf den letzten der 
120 Plätze gefüllter Saal, aufschlussreiche Inputs seitens der ReferentInnen und eine rege 
Beteiligung in den Workshops zeigen, wie groß das Interesse an dem Thema ist. 

Zur Dokumentation  

NAVIGUIDE-Vortrag auf der jährlichen internationalen BerufsberaterInnen-Konferenz 

(IAEVG) – Bildungs – und Berufsberatung: ein Menschenrecht oder ein Bürgerrecht?

Montpellier 24.9. -27.9. 2013

Sandra Schneeweiß hat bei der Konferenz einen Vortrag zum Thema „Integration von 
bildungsfernen Personen durch niederschwellige Bildungs- und Berufsberatungsformate“ 
gehalten. Inhaltlich werden Ausschnitte unseres in Arbeit befindlichen Handbuchs zu 
niederschwelligen Beratungs- und Bildungsformate vorgestellt. Zusätzlich wurde die 
internationale  NAVIGUIDE Datenbank, mit ihren Methoden der Berufsorientierung für 
Gruppen, vorgestellt. 

Zur Präsentation  

3 Neue Projekte

“DUALVET-Transfer of successful structures and guidance for implementing the dual 

VET system. Training company trainers.”

Das duale Ausbildungssystem gilt als „Erfolgsmodell“ in der europäischen Union. Gemeinsam
mit deutschen Partnern arbeitet abif an einem Transfer der Lehrlingsausbildung für Spanien 
und Portugal. Im Fokus liegen die Lehrberufe im Tourismusbereich und in der 
Automobilindustrie. Ziel ist es, in 50 Betrieben eine Ausbildung zu etablieren, die einer Lehre 
entspricht.

Leitung: Spanische Wirtschaftskammer (Cámara de Comercio e Industria de Zaragoza),
Leonardo da Vinci, Innovationstransfer.

Projektleitung Österreich : Mag.a Andrea Egger-Subotitsch, E-Mail: aes@abif.at

Projektzeitraum: 11/2013 – 11-2015

FAMICO - FAMILY CAREER COMPASS – Effiziente Methoden der Bildungs- und

Berufsberatung, die Eltern helfen, ihre Kinder bei der Berufswahl zu unterstützen.    

Vor dem Hintergrund, dass Eltern eine zentrale Rolle im Berufswahlprozess ihrer Kinder 
spielen, zielt das Leonard da Vinci Projekt FAMICO darauf ab, die Kompetenzen der Bildungs- 
und BerufsberaterInnen in der Elternarbeit zu verbessern. Im Zuge des Projektes werden den 
Bildungs- und BerufsberaterInnen Methoden, Tools und Know-how zur Arbeit mit Eltern und 
ihren Kindern zur Verfügung zu stellen. Dadurch soll es den BeraterInnen möglich sein, die 
Eltern anzuleiten, ihre Kinder bei der Berufswahl zu unterstützen.  Die erarbeiteten Ergebnisse 
bestehen aus drei Trainignsprogrammen im blended learning Modus, einem Handbuch für 
BeraterInnen, einem Ratgeber für Eltern und einer online- Plattform für BeraterInnen und 
Eltern. 

Leitung: SWS-PIZ (Academy of Management) in Polen, Leonardo da Vinci, 
Innovationstransfer. 

Projektleitung Österreich: Mag.a Karin Steiner, E-Mail: steiner@abif.at  



Projektzeitraum: 11/2013-11/2015

The evolving role of the JOB BROKER across the EU

Der Beruf Job Broker findet sich im deutschen Sprachraum unter dem Wort 
„ArbeitsvermittlerIn“ wieder. Das Projekt hat zunächst zum Ziel, die unterschiedlichen Rollen 
von ArbeitsvermittlerInnen in den beteiligten Partnerländern auszutauschen, zu analysieren 
und zu vergleichen, um unterschiedliche Tätigkeits-, Kompetenzprofile sowie unterschiedliche 
Formen der Einbettung von ArbeitsvermittlerInnen im Kontext nationaler Arbeitsmarktpolitik 
zu erfassen. Als Produkt soll schließlich eine Informationsbroschüre mit 
Berufsausbildungsmöglichkeiten entstehen, die zur professionellen Weiterentwicklung des 
Berufes „ArbeitsvermittlerIn“ beitragen soll. Die beteiligten Projektpartner kommen aus 
England, Island, Italien, Österreich, Spanien und Zypern

Leitung RINOVA – innovate, create & regenerate, United Kingdom

Projektleitung Österreich: Mag.a Karin Steiner, E-Mail: steiner@abif.at  

Projektzeitraum: 08/2013-09/2015

4 Projekt News

Owls – Outcome that works for learners and their stakeholders 

Das im Projekt OWLS entwickelte Selbstbewertungssystem, das den Nutzen der in der 
Berufsbildung erworbenen Kenntnisse am Arbeitsplatz verbessert, wird nun erfolgreich in der 
Praxis getestet. Dieser Praxistest finden in allen Partnerländern (Island, Großbritannien,  
Belgien, Litauen und Österreich) statt. In Österreich wurde das Instrument erfolgreich bei 
Lehrgang für Berufs- und BildungsberaterInnen des WIFI Wien getestet. Für weitere Tests 
werden noch Kooperationspartner gesucht. Bei Interesse melden Sie sich bitte bei  Mag.a

Sandra Schneeweiß( schneeweiss@abif.at) 

Zum Owls- Newlsetter und zur Homepage

SCAN - Skills und Kompetenz Feststellung  – die neue Methode der 

Kompetenzenbilanz

Das Innovationstransferprojekt geht im Herbst 2013 zu Ende. Nach dem erfolgreichen 
Transfer der Kompetenzbilanz des Zukunftszentrums Tirol nach Luxemburg und in die 
Slowakei werden die Ergebnisse, Erfahrungen und Erfolge nun am 17. Oktober 2013 bei der 
Abschlusskonferenz in Bratislava veröffentlicht. 

Nähere Informationen: zur Homepage   

5 Neue Publikationen

Egger, Andrea/ Simbürger, Elisabeth/ Steiner, Karin (2013): Qualitätsaspekte in 
Berufsinformation, Berufsorientierung und Berufsberatung. Eine Projektschau der Abt. 
Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ ABI. AMS report 94/95 Arbeitsmarktservice 
Österreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation  

Zur Publikation

Mosberger, Brigitte/ Steiner, Karin/ Jelenko, Marie/ Fritsch, Clara/ Leuprecht, Eva (2013): 
Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorieniterung für Frauen.  2. Auflage. 
Arbeitsmarktservice Österreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation, abif – 
Analyse, Beratung und interdisziplinäre Forschung (Hg.) Communicatio, Wien.

Zur Publikation  



Steiner, Karin/ Poschalko, Andrea (2013): Begleitende Evaluierung der BBRZ-Maßnahme 
»beat&win« für Jugendliche. Ergebnisse einer Studie im Auftrag von AMS und BBRZ. AMS info
244. 

Zur Publikation  

Kohlbacher, Josef (2013): Immigrants Entrepreneurship – Good Practice europäischer Städte 
im Vergleich. AMS info 237/238  

Publikation zu abif Tagung „UnternehmerInnen mit Migrationshintergrund: starke Partner in 
der Unterstützung von Gründung und Ausbildung – Nationale und internationale Erfahrungen“  
Veranstalter: AMS Österreich, BMASK, Wirtschaftskammer Wien

Zur Publikation


